


CENTRUL .JUDF.TEAN DE
E.XCELENTÅ MEHEDINTI

1.

MINISTERUL EDUCATIEI

CONTEXT LEGISLATIV

Planul managerial al Centrului Jude!eande Excelen!äMehedin!i are la bazä urmätoarele documente strategice, de analizä sau acte normative:

• Legea invä!ämåntuluiPreuniversitar nr. 198/2023

• Legea EducatieiNationale nr. 1/2011, cu modificärile ii completärile ulterioare; OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor mäsuri in domeniul
educatiei, cercetärii itiintifice pentru modificarea unor acte normative;

• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile ulterioare;

• Legea nr. 544/12 octombrie 2001 privind liberul acces la informa!iile de interes public;

• H.G. nr. 1460/2008 pentru aprobarea Strategiei nalionalepentru dezvoltare durabilä - Orizonturi 2013 - 2020 - 2030;

• Ordinul M.E.C. nr. 5956/2020 privind infiintareacentrelor jude!ene de excelen!ä;

• Ordinul M.E.C. nr. 5562/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare ii func!ionarea centrelor judetene de excelen!ä/ Centrului

Municipiului Bucure$i de Excelen!ä;

• O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formärii continue a personalului didactic din invä!ämåntulpreuniversitar, cu modificärile
completärile ulterioare;

• Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilorpublice;

• Planul european pentru educa!iedigitalä 2021-2027, Uniunea Europeanä, 2021;

• Ordinul M.E. Nr. 3.800/2023 privind structura anului ;colar 2023 — 2024;
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CENTRUL .JUDF.TF,AN DE
EXCELENTÄ MEHEDINTI

MINISTERUL EDUCATIEI

• OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfä;urarea activitä!ilor didactice prin intermediul tehnologiei 5i al internetului,
precum 5i pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

• Ordinul M.E.N. nr. 4203/30.07.2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare

desfäiurare a competiliilor *colare a Regulamentului de organizare a activitätilor cuprinse in calendarul activitälilor educative, $01are
extra$olare;

• Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European ii al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec!ia persoanelor fizice in ceea ce
prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal;

• Metodologiile ii calendarele olimpiadelor $i concursurilor scolare, cu modificärile aferente;

Ghidul Programului Erasmus+, 2022/ 2023;

Regulamentul de organizare functionareal CEX-MH, Regulamentul de organizare ii functionarea CA CEX-MH si Regulamentul de Ordine
Interioarä, documente aprobate de CA CEX-MH pentru anul >colar2024-2025;

• • Raportul asupra calitä!ii a impactului activitä!ilordesm»tratela nivelul CEX MH, anul icolar 2023-2024;

• Alte ordine, notificäri ii precizäri ale M.E. sau I.S.J. Mehedinti;
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CENTRUL .JUDF.TEAN DE
EXCELENTÄ MEHEDINTI

II. ANALIZA S.W.O.T.

MINISTERUI. EDUCATIEI

privind identificarea elementelor esentiale ale strategiei de dezvoltare a Centrului Jude!ean de
ExcelentäMehedinti

Analiza S.W.O.T.
CURRICULUM
PUNCTE TARI

Programele de pregätire pentru performan!ä elaborate pentruo
fiecare disciplinä adaptate la programele icolare ale olimpiadelor

concursurilor scolare.
Ofertä educationalä diversificatä, pentru elevii capabili deo

performan!ä din invä!ämåntul primar, invä!ämåntul gimnazial, cat ii
liceal.

Proiectarea didacticä corelatä cu progresul elevilor cuprinsä ino
programele de activitate lunarä.
0 Adaptarea strategiei didactice la potentialul nevoile elevilor
(abordarea diferen!iatäa invälärii).
OPORTUNITÄ 1

Dezvoltarea unei biblioteci digitale cu resurse curriculare, studiio
de caz etc. accesibile elevilor pe platforma eLearning Google Classroom.
0 Accesul la resurse educationale deschise adresate copiilor capabili
de performan!ä.

Programul ERASMUS +, care Oferä cadrul legislativ pentruo
parteneriate strategice (inclusiv dezvoltare curricularä).

RESURSE UMANE
PUNCTE TARI
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PUNCTE SLABE
Insuficientä adaptare a procesului de proiectare, implementare 5i

evaluare a curriculumului specific activitä!ilorde pregätire pentru

performan!ä.

AMENI ARI
Lipsa unei strategii nationale de instruire diferen!iatä.

PUNCTE SLABE
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CENTRULJt'DETEAN DE
EXCELENTÄ MEVIEDINTI

Personal didactic cu o bunä pregätire metodico-itiin!ificä inO

sustinereaperforman!ei, cadre didactice consacrate, dedicate profesiei ii
apreciate la nivel jude!ean si national.

Elevi cu aptitudini cognitive deosebite $i cu rezultate buneO

foarte bune la competi!ii nationale/interna!ionale, pasiona!i interesa!i
de performan!ä inaltä la anumite discipline ( 351 elevi).

Transparenta proceselor de selec!ie a profesorilor elevilorO

(publicarea regulamentelor, procedurilor, calendarelor de selec!ie).
Implementarea leadershipului transformational.o
Colaborarea cu I.S.J. Mehedin!i privind selec!ia, evaluareao

elevilor ii selectiapersonalului didactic de predare.

OPORTUNITÄ 1

0

0

Un bazin generos de copii capabili de performan!e inalte.
Colaborarea cu f0iti elevi, studenti voluntari in sustinerea
programelor de pregätire a elevilor pentru participarea la
olimpiade si concursuri $colare.
Parteneriatul cu CJRAE Mehedin!i, care faciliteazä completarea
ofertei educationalea CEX-MH cu activitätinon-formale de
dezvoltare personalä ii orientare profesionalä.
Cooptarea unor personalitä!i din mediul universitar bussines.

MINISTERUL EDUCATIEI

Numärul insuficient de norme didactice de predare (2,3333

norme), coroborat cu numärul mare de beneficiari (351 elevi).
Eterogenitatea majoritä!ii grupelor de excelen!ä, datoritä

bugetului limitat.

AMENIN ARI
Slaba motivatie financiarä a cadrelor didactice implicate in

procesele de pregätire a excelen!ei.
Insuficienta recunoa$ereii apreciere a performantelor oblinute

de elevi.
Implicarea precarä a mediului economic ii de bussines in

sustinera activitä!ilorde performantä ii excelentä.
Provocärile actuale ale societä!ii de tip pandemie sau räzboi.

5
Bd. Carol l, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedin!i
E_mail: secretariat@cex-mehedon!i



CENTRUI..JUDETEAN DE
EXCELENTÄ MEIIEDINTI

RESURSE MATERIALE 1 FINANCIARE

0

o
o

o

o

o

PUNCTE TARI
Utilizarea platformei G Suite in vederea asigurärii accesului

tuturor elevilor.
Utilizarea tehnologiei informatice de comunicare in

activitatea compartimentelor func!ionale: conducere, didactic
administrativ.
Transparen!a executiei bugetare.
Consultarea partenerilor educationali in elaborarea strategiilor
de identificare ii selec!ie a copiilor tinerilor capabili de
performan!e inalte, in vederea constituirii grupelor de

performantä.
Parteneriatele educationale cu 9 unitä!i de invä!ämånt din

municipiul Drobeta-Turnu Severin, in vederea desfäiurärii
activitä!ilor de pregätire cu elevii.
Cooptarea unor f0$tielevi, masteranzi in studii universitare In

specialitatea matematicä, in pregätirea elevilor.

OPORTUNITÄ 1

Posibilitatea de desmiurare in sistem hibrid a activitä!ilor de

pregätire a elevilor.
Accesibilitatea programelor de finan!arenerambursabilä pentru

proiecte din domeniul educa!iei (Erasmus+, PNRR, POCU, fonduri

norvegiene, finan!äri na!ionale prin campaniile de responsabilitate
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MINISTERUL EDUCATIF.I

PUNCTE SLABE
Inexistenta unui spatiu propriu, adecvat unui Centru de Excelentä.
Activitatea compartimentelor functionaleCEX MH: de conducere,
didactic si administrativ se defäioarä intr-o singurä salä de clasä pusä la
dispozitie de Consiliul de administratieal Palatului Copiilor din

Drobeta-Turnu Severin.

Absen!a unei baze materiale care sä poatä suslinenevoile grupelor

de excelen!ä.
Resursele financiare alocate, insuficiente pentru constituirea unei

baze materiale adecvate activitä!ilor specifice performantei.

AMENIN ARI
Cadrul legislativ existent la nivel minimal, in direc!iadezvoltärii

centrelor judetene de excelen!ä.
Subfinan!areaeduca!iei.
Dinamica excesivä a legisla!iei.
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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTÄ MEIIEDINTI

socialä ale companiilor).

Atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltareao
infrastructurii centrului.
o Expertizä in managementul proiectelor accesarea fondurilor
europene .

RESURSE 1 RELATII COMUNITARE
PUNCTE TARI

Utilizarea platformei G Suite in vederea asigurärii accesuluio
elevilor inscriii la resursele educationale postate de cadrele didactice de
specialitate.

Publicarea pe site-ul institutie a informatiilor de interes publicO

https://www.cex-mehedinti.ro/ .

OPORTUNITÄ 1

Efectele pozitive ale globalizärii, atåt la nivel individual, cato
social (ex: cre$ereavitezei de transfer al informa!iilor faciliteazä
crearea de comunitä!i de invä!are in intreaga lume).

Digitalizarea (permite accesul facil la informa!ie ii conduceo

spre dezvoltarea de re!ele sociale).

111. MISIUNE $1 VIZIUNE
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MINISTERUL EDtJCATlE1

PUNCTE SLABE
Insuficienta colaborare cu mediul universitar.

Modificärile legislative la nivelul unitä!ilor de invä!ämånt
preuniversitar, cu influente ii restric!ii considerabile in
managementul organizational ii al rela!iilor comunitare.
Cadrul legislativ existent la nivel minimal, in directia dezvoltärii
ii schimbului de experien!ä la nivelul centrelor jude!ene de

excelen!ä.



CENTRUI„ .JUDETEANDE
EXCELENTÄ MEHEDINTI

Viziunea Centrului Jude!ean de Excelen!ä Mehedinti:

vom deveni o emblemä a excelenteieducationalepentrujudetului Mehedinti.

Misiunea Ccntrului Jude(ean de Excelen!ä Mehedin!i:

Centrul Judetean de Excelentä Mehedinti este o unitate de

educatie extra}colarä, cu personalitate juridicä, conexä a

Ministerului Educatiei, menitä sä Ofere posibilitäti reale copiilor
tinerilor capabili de performan!ä sä atingä excelen!ain educa!ie.
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CENTRtJ1. .JUDF.TEAN DE
E.XCEI.ENTÅ MEIIEDIN'"I

MINISTERUL EDUCATIEI

Recrutareapersonalului didactic adecvat pentru a desfä}ura activitä!i specifice procesului de excelen!ä educationalä

Obiectiv specific 1.1. 1m lementarea unui management de calitateprin eficientizarea actului decizional tn ceea ceprive te selectiapersonalului didactic depredare
Domeniul
functional

Dezvoltare
curricularä

Acciuni

Elaborarea programelor de
pregätire pe discipline.

Termene

august 2025

Responsabilitä

Comisia de
mon itorizare
SCMI
Comisia
selectie
Consiliul

administratie
CEX MH

Resurse
necesare

Resurse
informationale
Resurse de timp

Rezultate

asteptate

Intocmirea procedurilor

operationale la nivelul CEX
MH specifice activitätii de
performan tä.
Implementarea OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitätilor
publice.

Indicatori

de realizare

-procedura
operationalä
privind selectia
personalului
didactic la nivelul
CEX MH pentru
anul icolar 2024-
2025.

-regulamentul
comisiei de

monitorizare
SCIM
-registrul
procedurilor

-registrul de

decizii interne
de-programe

re ätire

Monitorizare
Evaluare

ME
ISJ MH
Director

CA CEX MHde

de

Resurse
expertizä

de

Resurse digitale
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CENTRUL JUDETF.AN DE
EXCELENTÅ MEIIEDINTI

MINISTF.RULEDUCATIEI

Elaborarea ofertei de studiu a

Centrului Judetean
Excelen!ä Mehedin!i

Monitorizarea implementärii
activitätilorde pregätire
pentru performantä

Bd. Carol l, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedin!i
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Decembrie
2024-
lanuarie 2025

An
2024-2025

Consiliul de
administratie
CEX MH

Profesori
coordonatori
Informatician

Resurse
informationale
Resurse de timp

Aplicarea unor
chestionare de analizä
privind interesul elevilor
pen tru pregätirea de
performantä.

Ordine,
notificäri

$precizäri

note,

ale
Resurse
expertizä

de
ME - Programe

Resurse digitale

Resurse digitale
Resurse umane
Resurse
informa!ionale

10

$01are
Programe
olimpiade

concursuri

de

Director
CA CEX MH

DirectorCreterea
olimpiade
icolare
Utilizarea

rezultatelor la

concursuri

eficientä a
platformei G Suite

-flia prezen!a elevi
-programul de

pregätire lunarä

-grafic asistentä la
ore



CENTRUL JUDF.TEAN DE
E.XCEI.ENTÅ MF.IIF.DINTI

Dezvoltarea
resurselor
umane

Resurse
materiale/

financiare

Selectia personalului didactic
de predare

Identificarea locatiilor pentru
activitä!ilor de

pregätire a grupelor de

excelentä constituite

lunie-august
2025

Septembrie
2024

Director

Comisie
selectie
Secretar

CA CEX MH

Director

Resurse umane
Resurse digitale
Resurse
informationale

Resurse umane
Resurse
informationale
Resurse
financiare

11

Cre$erea numärului
profesori selectati
Cuprinderea

de

in

compartimentul didactic a

MINISTERUL EDUCATIEI

procedura
operationalä
privind selectia
personalului

didactic la nivelul
CEX MH pentru
anul 2024-

unui professr psiholog

Cre$erea numärului
parteneriate cu institu!ii
invätämånt din judet

2025

-decizia
constituire
Comisie
selectie
-rezultatele

de

de

de
de

obtinute in urma
selectiei, validate
de CA CEX MH
-cel putin IO

parteneriate

incheiate cu alte

unitäti/institutii.

I$J MH
Director

Director
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CENTRUI. JUDETF.AN DE,

EXCELENTÄ MEHEDINTI
MINISTF.RULEDUCATIEI

Asigurarea necesarului lanuarie-
februarie

2025

Permanent

noiembrie—
decembrie
2024

decembrie
2024

Director

Cadre didactice
Administrator
financiar

Profesori
coordonatori
Profesori

Director

Administrator
financiar
Secretar
CA CEX MH
Director

Administrator
financiar
CA CEX MH

Resurse umane
Resurse
informationale
Resurse
financiare

Resurse umane
Resurse
informationale
Resurse
financiare

Reurse umane
Resurse de timp

Cuprinderea in programul de
materiale didactice, auxiliare
scolare

personaluluiConsultarea
didactic angajat pentru
implementarea unui process
instructiv-educativ performant

achizi!ie —anul 2025

Cre$terea numärului
premii la nivel judetean

Proiect

2025
Referate

buget-

de
necesitate

deProgram
achizitii-2025

de -referate
necessitate

de

motivatieiCre$erea

-rezultate oblinute
de-contracte

sponsorizare

-proiectul de buget
-analiza de nevoi

Elaborarea
buget

Verificarea

proiectului

incadrärii

de

in

Resurse
expertizä

de
factorilor implicati

Optimizarea procesului

monitorizare

-referate
necesitate

de

de

Director

Administrator
financiar

Director

Director

Director
bugetul aprobat, calculat
conform prevederilor legale in

vigoare.
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Reurse umane
Resurse de timp
Resurse
expenizä
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de

Hotäråre CA CEX
MH
Raport executie
bugetarä



CENTRUL .JUDF.TF.AN DE
EXCELENTÅ MEIIF,DINTI

XORI

comunicäriiRela(ii

comunitare
cu
ai
de

MINISTF.RUL EDUCATIEI

-poita electronica
-pagina web

Colaborarea permanentä
reprezentan!ii legali
unitä!ilor

partenere

Permanent

Permanent

Profesori
coordonatori

Redactarea

semnarea
contractului
de parteneriat
#coalä
familie

Resurse digitale Imbunätä!irea
externe

Dezvoltarea parteneriatelor si
eficientizarea continuä a

proiectelor cu finalitä!i in plan

educational

Redactarea semnarea
contractului de parteneriat
scoalä - beneficiar

Accord
parteneriat

de

Obiectiv specific 1.2. Asigurarea cupersonaldidacticcu inaltä calificare'i recunoa'tere necesaractivitä!ilor depregätirepentruperforman!ä

Director

Director

CA CEX MH

ISJ MH
Director

Evaluarea ofertei curriculare in august 2025
acord cu strategiile si politicile
educationale specifice performantei

Dezvoltare
curricularä
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Director

Comisie selec!ie
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Resurse

umane
Resurse de
timp
Resurse de
expertizä

Intocmirea procedurilor

operationale la nivelul
CEX MH specifice
activitätii de performantä.

-procedura
operationalä

-grilä interviu
-programe de pregätire
propuse



Asigurarea

CENTRtJL .JtJDETEAN DE
EXCELENTÄ MEIIEDINTI

comunicäriunciDezvoltarea
resurselor

umane

Resurse
materiale/

financiare

An
2024-2025

}colarAn
2024-2025

Permanent
Conform
apelurilor

Profesor-

psiholog
Profesori
Coordonatorul
pentru proiecte

programe
educative
scolare
extra}colare

Coordonatorul
pentru proiecte

programe
educative
$201are
extrascolare
Profesorul-

psiholog
Profesorii
coordonatori
Comisia
implementare
proiecte

Consiliul de

administratie
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Resurse

umane
Resurse
digitale

Resurse

umane
Resurse
timp

Resurse

umane
Resurse
timp

Dezvoltarea
comportament asertiv

unui

eficiente intre profesor-elev

Implementarea unui sistem de
la nivelulfeedback autentic

Colaborarea
didactice

cadrelor

pentru

compartimentului
consultantä proiecte.

didactic, de

de

realizarea unui schimb de
bune practici in vederea
optimizärii procesului

instructiv-educativ
performant

Cel putin un proiect depus
obtinerea depentru

finan!are extrabugetarä,

MINISTERUL EDUCATIEI

-interventii profesori
-pagina web

-procese verbale
-proiecte educationale
transdisciplinare

-aplicatiile depuse

Director

Director

DirectorAplicarea in cadrul unor proiecte

precum Erasmus+, POCU, etc

conform
identificate
CEX-MH,
consultarea

a
educa ionali

prioritätilor
la nivelul

dupä
beneficiarilor
partenerilor
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Relatii
comunitare

CF.NTRtlL .JUDF,TEAN DE
EXCELENTÅ MEHEDINTI

Colaboraea eu alte institutii de

invätämånt/cadre didactice/studen!i
in vederea pregätirii loturilor
judetene

Dezvoltarea unor parteneriate

educationale cu institutii, fundatii,
organizatii interesate de sustinerea
performan!ei

lanuarie-mai

2025

icolarAn
2024-2025

Profesori
Profesor-

psiholog

Director

Profesori

Resurse
umane
Resurse de
expertizä

Resurse de
timp

Resurse
umane
Resurse de
expertizä

Resurse de
timp

oat

Creiterea numärului de

premii la nivel national

Cre$erea numärului de
parteneriate cu mediul
universitar, cu funda!ii
sau asociatii profesionale.

MINISTERUL EDUCATIEI

-listä elevi calificati
de-contracte

voluntariat

-acorduri de parteneriat

OBIECTIV GENERAL 2S Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Jude!ean de Excelentä Mehedin!i

Obiectivs eci 2.1. Asi urarea cadruluile al i rocedural necesardes urärii activiü ii la nivelul Centrului Jude ean de Excelen ä Mehedin i

Domeniul
functional

Actiuni Termene

Director

Director

Monitorizare,
Evaluare

Responsabilitäti Resurse
necesare

15

Rezultate

ageptate

Indicatori
de realizare
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Dezvoltare
curriularä

CENTRUI„ .JUDF.TEAN DE
EXCELF.vrÄ MEHEDINTI

Elaborarea/revizuirea

regulamentelor, cod urilor de

conduitä si eticä, a procedurilor
operationale 5i de sistem conform
noilor prevederi legislative.

MINISTERUL EDUCATIEI

-regulament
organizare

Permanent

Septembrie-
octombrie
2024

Director

Comisii de lucru

Consiliul de

administratie

Director

Grup de lucru
Consiliul de

administratie

16

Resurse
information
ale

Resurse

umane
Resurse
digitale

Resurse
information
ale
Resurse de
timp
Resurse de
expertizä

Resurse
digitale

Asigurarea transparentei de
sidecizionale

publicarea

hotärårilor CA

prin
functionare a CEX MH
-regulament de ordine
interioarä a CEX MH
-regulament
organizare

de

Elaborarea
anual

Planului managerial Corelarea Planului

managerial anual al

CEX-MH cu Planul
managerial al IS.JMH.

functionare CA CEX
MH
-codul de conduitä
-codul de eticä

-planul managerial
anul scolar2024-2025

Director

Consiuliu de

administratie

ISJ MH
Director
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CENTRUL .JUDETEAN DE
EXCELENTÅ MEHEDINTI

Dezvoltarea sistemului de control

managerial intern in CEX MH.
Permanent

Periodic

Director
Comisia SCIM

Profesori

coordonatori
Administrator
financiar

Secretar

Resurse
information
ale
Resurse de
timp
Resurse de
expertizä

Resurse
digitale

Resurse

umane
Resurse
information
ale

Eaborarea
anual
monitorizarea

Raportului
privind

Mon itorizarea completärii

performantelor (Anul
financiar 2024)
Realizarea Registrului
general al riscurilor si
gestionarea riscurilor la
nivelul institutiei
Elaborarea programului
de dezvoltare SCMI
pentru anul financiar
2025

Convocarea de intålniri
de lucru in format fizic
sau online.

MINISTERUI. EDUCATIEI

-programul de
dezvoltare a SCMI
-registrul general al
riscurilor
-planul de
implementare a SCMI
-registrul de proceduri

-raportul anual de
monitorizare a
performantelo

-rapoarte
periodice/anuale

Director

Director
documentelor administrative

Bd. Carol l, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti
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Septembrie

ianuarie 2025

PermanentDezvoltarea
resurselor
umane

CENTRUL .JUDF,TEAN DE
E.XCEI.ENTÅ MEIIEDINTI

Intocmirea rapoartelor de analizä

pentru anul icolar precedent

Planificarea concediilor de odihnä
pentru personalul contractual

Functionarea eficientä a

Consiliului de administratie

Director

Comisia SCIM
Secretar

Director
Secretar CA

Resurse
umane
Resurse
information
ale

Resurse
umane
Resurse
information
ale

Resurse

umane
Resurse
financiare

Elaborarea
documente de diagnozä

MINISTERI L EDUCATIEI

-raportul asupra
calitälii si a impactului
activitä!ilor desfäiurate
la nivelul centrului de

Elaborare
specific

procedurii

excelentä

-procedurä
operationalä privind

Desmiurareasedin!elor,
conform graficului
tematicii de lucru.

acordarea concediului
de odihnä la nivelul
CEX MH
-planificäri CO

-convocator CA
-hotäråri CA

I.SJ MH
Director

ISJ MH
Director

Director

CA CEX MH
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CENTRUI. JUDETEAN DE
EXCEI,ENTÄ MEIIEDINTI

Promovarea unei politici
personal bazatä pe criterii
competentä profesionalä

Realizarea planului de scolarizare

ERA,

Cre$erea numärului de
cadre didactice cu
experientä

scolar
2024-2025

Mai-iunie 2025

Septembrie
2024

lanuarie 2025

Director

Comisie selectie
CA CEX MH

Director

Comisie evaluare
CA CEX MH

19

Resurse
umane
Resurse
information
ale

Resurse
umane
Resurse
digitale

Resurse
umane
Resurse
digitale

Elaboraea unei

propus

Evaluare
angajat

activitätii personalului

proceduri operationale
privind selec!ia elevilor
capabili de performantä
inaltä

Elaborarea fiselor de

MINISTERUL EDUCATIEI

-strategie de dezvoltare

Plan de

scolarizare
2024-2025
Chestionare
de feedback

Rezultate
evaluare

MH
Director

Director

Director

auoevaluare
didactic,

personal

didactic
auxiliar si nedidactic

Bd, Carol l, Nr. 24, Dr. Tr.Severin, Mehedin!i
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Resurse
materiale/
financiare

CENTRUL .JUDETF.AN DE
EXCELENTÄ MEIIF,DINTI

Respectarea atributiilor preväzute
de legislatia finantelor publice
pentru ordonatorii de credite.

icolarAn
2024-2025

Trimestrial

icolar
2024-2025

Director

Administrator
financiar

Administrator
financiar
Consiliul de

administratie

Profesori
Administrator
financiar
CA CEX MH

20

Resurse

umane
Resurse
financiare

son, 04'

Evaluarea respectärii
normelor de legalitate si
a transparentei privind

managementul
financiar si al resurselor
umane.
Evaluarea realizärii
planului de achizi!ii 5i a
utilizärii fondurilor
extrabu etare

Repartizarea bugetului

conform legislatiei actuale

Identificarea

primit

resurselor

Resurse
timp
Resurse

umane
Resurse

de Asigurarea
bugetare

executiei

materiale

Resurse
umane
Resurse
financiare

MINISTERUI„ EDUCATIEI

-documente financiar
contabile

-buget aprobat
-analiza de nevoi
-hotäråri CA CEX MH

-propuneri profesori
-analiza de nevoi

Director

Director

Director

extrabugetare repartizarea lor

Bd. Carol l, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti
E_mail: secretariat@cex-mehedonti
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Rela!ii
comunitare

CENTRUL JUDETEAN DE
E.XCF.LENTÅ MEHEDINTI

Organizarea de mese rotunde si
dezbateri pe tema implementärii
noilor acte normative

Colaborarea cu inspectorii icolari
pentru selectia
elevilor, a profesorilor.

Asigurarea comunicärii cu
partenerii care
sprijinä activitatea CEX MH.

Periodic

Permanent

Permanent

Director

Profesori
Personal

auxiliar

Director

Director

didactic

Resurse
digitale
Resurse
information
ale
Resurse
umane

Resurse
digitale
Resurse
information
ale
Resurse
umane

Resurse
digitale
Resurse
information
ale
Resurse
umane

Eficientizarea
demersului managerial

Consultarea/ implicarea
inspectorilor de

specialitate in etapele

de selectie, planificare,
monitorizare ii evaluare

a activitäti lor de

pregätire
entru erforman ä
Stabilirea intilnirilor de
analizä a activitätii
specific centrului.

MINISrERUL EDUCATIEI

-procese verbal

-rapoarte de activitate

-procese verbale
-rapoarte activitate

-procese verbale

Director

ISJ MH
Director

Director
Personal didactic
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CENTRUL .Jt'DETEAN DE
EXCELENTÄ MF,IIEDINTI

Obiectiv specific 2.3. Atragerea de resurse necesare pregätirii elevilor selectatiin grupele de excelen!ä Ia nivelul CEX MH

Dezvoltare
curricularä

Dezvoltarea

resurselor
umane

Participarea elevilor la concursuri
olimpiadele promovate de

CEX MH

Organizarea si unor
activitäli de promovare a elevilor
capabili de performantä

lanuarie-mai

2024

scolar
2024-2025

Profesori

Profesor-

psiholog
Coordonatorul
pentru proiecte
si programe
edcative scolare
extrascolare

22

Resurse

umane
Resurse de
timp
Resurse de
expertizä

Resurse

umane
Resurse
digitale

80% din elevii inscri$ la

CEX vor participa la
concursurile /olimpiadele
icolare

Prezentarea unor exemple
de bunä practicä

MINIS'I'ERUI„ EDUCATIEI

-liste elevi participanti

-materiale prezentate
-imagini

Director

Director

Bd, Carol l, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedin!i
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CENTRUI. .JUDETEAN DE
EXCELENTÅ MEIIEDINTI

Organizarea festivitätii de premiere
a elevilor
performeri si a
profesorilor implicati in pregätirea

acestora

Realizarea de

autocunoastere
personalä

Profesori
coordonatori
Profesor-

psiholog
Coordonatorul
pentru proiecte

programe
edcative scolare

workshopuri de
dezvoltare

Resurse
umane
Resurse
financiare

Resurse
informatio
nale

Resurse
umane
Resurse
di itale

Resurse
umane
Resurse de
timp

motivatieiCre$erea
elevilor prin apreciere

muncii lor, in cadrul

festiv- "Gala Excelen!ei
in Educatie- editia a II -

a"

Cre$erea stimei de sine 5i
incurajarea experientelor

Relatii

comunitare

lunie 2025

Periodic

icolar
2024-2025

si extra}colare

Professor-

psiholog

Comisia
implentare
proiecte

nivelul unitätii

noi

Creterea numärului
proicte aprobater

de

MINISTERUI, EDUCATIEI

-proiect educativ

-listä elevi premia!i
-premii obtinute

-materiale worshop
-listä elevi participan!i

-proiectul institutional

Director

Director

DirectorParticiparea la actiuni de informare
in domeniul realizärii de proiecte

institutionale finantarecu
extrabugetarä

la

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea centrului de excelcn in comunitate si mediu economic local, •udc can i na ional
Obiectivs eci 3.1. Fundamentarea unei olitici de ima •necorectä, realä i ermanentä a Centrului Jude ean de Excelen ä Mehedin
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CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTÄMEIIEDIVVI

Domeniul
functional

Curriculum

Dezvoltarea
resurselor
umane

Ac!iuni

Editarea de materiale (broiuri,
indrumätoare, pliante etc.) pentru

promovarea CEX MH in

comunitate.

Dezvoltarea parteneriatelor
Eficientizarea continuä a
proiectelor cu finalitäli in plan

educational

Valorificarea experientei didactice
prin crearea de instrumente RED
si utilizarea acestora in cadrul

activitä ilor de re ätire

Termene

Permanent

Permanent

Conform
calendarelor

oficiale de
de unere

Responsabilit
iti

Director

Profesori
Informatician

Administrator
financiar
Consiliu de

administratie

Director

Profesori

Informatician

Profesori

Resurse
necesare

Resurse
informational
e Resurse

umane
Resurse
digitale
Resurse
financiare

Resurse
informational
e Resurse

umane
Resurse
digitale
Resurse
financiare

Resurse
umane
Resurse
di itale

24

ERN

Rezultate

ageptate

Accesarea cu a

principalelor informatii
de cätre factorii interesati
(elevi, pärinti cadre

didactice)

Realizarea unei baze de
date care sä reunescä
tipuri de proiecte
parteneriat.

Crearea de resurse
educationale deschise
specifice performantei

MINISTERUL EDUCATIEI

Indicatori
de realizare

-materiale de

promovare CEX MH

-contracte

parteneriat
- proiecte
- chestionare
- manuale de bune
practici

-instrumente RED

de

Monitorizare,
Evaluare

Director

Director

Director

Bd. Carol l, Nr. 24, Dn Tr. Severin, Mehedinti
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CENTRUI. .JUDETF.AN DE
EXCELENTÅ MEIIEDINTI

Organizarea de

rotunde/simpozioane
mese

privind

popularizarea activitätilor in
råndul institutiilor partenere

Mai-iunie 2025

An }colar 2024-
2025

Coordonatorul
pentru
proiecte

programe
educative
icolare
extraicolare
Administrator
flnanciar
Informatician

Director
Profesori

Resurse
informational
e Resurse
umane
Resurse
digitale
Resurse
financiare

Relatii
comunitare

Implicarea
locale.

Aplicarea

comunitä!ii

legislatiei

MINISTERUL EDUCATIEI

Proiecte
educationale
Parteneriate

-buletin informativ

de-numär
articole/comunicate/

interviuri in mass-
media localä

Director

DirectorAplicarea
transparentei

ordin public

principiului
informaliilor de

Resurse
umane
Resurse
timp

25

de
specifice- Legea 544/2001

completärilecu
modificärile ulterioare
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